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Введение 
 
Сегодня мы хотим услышать вас. Мы бы хотели понять, благодаря чему ваше 
сообщество считается особенным, что вы цените в его искусстве и культурной жизни, а 
что, по вашему мнению, можно усовершенствовать или изменить, или же что бы вы 
хотели увидеть через пять лет. Мы бы хотели понять, какие конкретные приоритеты 
сообщества надо учесть в процессе такого планирования. 
 
Вопросы для обсуждения 
 
Представьтесь всем: [Обойдите комнату и попросите всех представиться и 
ответить на вопрос: "Какое у вас определение творчества?" “Какие 
особенности местности, где вы живете, вам нравятся?” Попросите пару человек, 
с которыми вы знакомы, дать простые примеры … 
 

1. Говоря о вашем сообществе, расскажите, что характеризует его как 
замечательное сообщество, по вашему мнению.  О каких творческих или 
культурных "сокровищах," или же о замечательных местах нам 
необходимо знать, создавая этот план? (Примеры: театры, места, 
организации и т.д.) 
 

2. Если говорить об искусстве, культуре и возможностях для творчества, 
видите ли вы пути в этом плане, которые смогут способствовать 
процветанию вашего сообщества? А также - смогут ли они помочь 
решить те проблемы, с которыми сталкивается ваше сообщество 
сейчас? 

 
3. Давайте подумаем о будущем этого региона: что бы вы хотели увидеть 

другим, не таким, как сегодня?  Что уже получается? Что не получается?  
 

4. Если бы вы разрабатывали этот план культурного развития, какими 
были бы две или три приоритетных задачи, которые с помощью этого 
плана можно было бы решить/выполнить? 
 

5. Что именно (если что-то есть) мешает вам чаще посещать мероприятия 
по искусству, культурные и творческие мероприятия этого региона и/или 
участвовать в них? (например - слишком дорого, нет информации о 
происходящем, меня не касается и т.д.) 
 

1. И, наконец, в нескольких словах дайте ваше собственное  
определение успеха этого плана. 

2. Есть ли что-то такое, о чём мы вас не спросили, и вы хотите этим 
поделиться? 
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Руководство и советы 
 
Модератор 
 
Модератором будет человек, задающий вдумчивые вопросы и модерирующий дискуссию 
со всеми участниками. Модератор отвечает за документирование соображений, идей и 
тем дискуссии.  Наилучший вариант - чтобы был второй модератор, помогающий с 
конспектированием, фотографированием и т.д. 
 
Советы модератору: 

● Подчеркните важность конфиденциальности группе - все данные подаются 
только в совокупности (никакие данные не должны быть приписаны 
индивидуальному лицу). 

● Всегда проявляйте уважение к мнению каждого человека. 
● Запрашивайте и поощряйте различные, многообразные точки зрения и идеи. 
● Побуждайте группу создавать смысл сообща. 
● Ссылайтесь на комментарии и идеи группы, чтобы продолжать разговор. 
● Участие группы - 85%, участие модератора - 15% 

 
Численность группы и длительность дискуссии 
Постарайтесь собрать группу из четырёх-пяти человек, но не более, чем из 20. Вместе с 
тем, группа любой численности полезна, если в ней ведутся разговоры, полные смысла. 
Длительность дискуссий обычно составляет 30-60 минут. 
 
Материалы 
 

1. Регистрационный лист 
2. Руководство к дискуссии/примеры занятий 
3. Проспект с резюме процесса планирования 

 
Учтите, пожалуйста, следующее... 
 
~ Каждая встреча может проходить по своему.  Некоторые группы могут 

предпочитать длинные дискуссии, а некоторые чувствуют ограничение во времени.   

~ Руководства к дискуссиям - это всего лишь руководства.  Не стесняйтесь создать 

свой собственный голос и стиль. 

~ В разговорах бывают отклонения от конкретных тем, указанных в руководстве. 

Это замечательно, если только речь всё ещё идёт об искусстве, культуре и 

экономическом развитии.  Большинство моментов озарения порождается 

сообществом! 
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Процесс проведения встречи: 

● Введение 
● Раздача документа о процессе планирования. 
● Записи/конспектирование и зондирование почвы для разговора 

o Задайте вопрос и, может быть, также предложите свой собственный пример 
или рассказ, чтобы инициировать дискуссию. 

o Зондируйте почву для разговора и задавайте уточняющие вопросы, если 
ответы расплывчаты.  
 

Записи/конспектирование: 
● Прислушивайтесь к ключевым темам и идеям 
● Пожалуйста документируйте любые замечательные высказывания, которые вы 

услышите!   
● Обращайте внимание на похожие ответы от многих членов/или групп - (т.е., когда 

все члены группы согласны с тем, что в процессе планирования должна быть 
выполнена какая-то ОДНА задача). 

● Возьмите на заметку, если вам кажется, что есть лица, с которыми необходимо 
продолжить разговор после встречи. 

 
Предоставление материалов 
▪ Записи/конспекты следует вести в приложениях Word или Google Docs 
▪ Все записи и фотографии можно отправлять по электронной почте на адрес 

linda@culturalplanning.com или загружать на веб-сайт www.ourcreativefuture.org. 
Нажмите на страницу Get Involved (Примите участие), прокрутите вниз, и вы увидите, 
куда загрузить Community Conversations Results (Итоги разговоров с сообществом).  
 


